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DECRETO MUNICIPAL N° 009, DE 19 DE MARCO DE 2019

DispGe sobre a reposigfo salarial do Prefeito e Vice-Prefeito
e d4 outras providéncias.

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislagfio vigente, com base no Art. 2° da Lei
Municipal n® 1.208, de 30 de agosto de 2016,

DECRETA

Art. 1° - Fica corrigido o subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal em
3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento), tomando-se por base o IPCA-E, acumulado do periodo
de 01/01/2018 a 31/12/2018, divulgado pelo IBGE, ficando da seguinte forma, a contar de 1° de
margo de 2019; '
[- O Prefeito perceberd subsidio mensal no valor de R$ 12.344,34
(doze mil trezentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos).

iI- O subsidio do Vice-Prefeito ficara da seguinte forma:

a) Assumindo as fungdes de Vice-Prefeito, com prestagio de expediente
integral junto & Prefeitura Municipal, perceberd subsidio mensal no valor de R$ 6.172,17 (seis mil
cento e setenta e dois reais ¢ dezessete centavos);

b) Assumindo responsabilidades permanentes em um cargo de chefia de
Secretaria no municipio percebera subsidio mensal no valor de R$ 6.172,17 (seis mil cento e setenta

e dois reais e dezessete centavos);

¢) Inocorrendo nenhuma das hipéteses previstas nas alineas anteriores o
subsidio serd de R$ 1.234,43 (mil duzentos e trinta e quatro reais e quarenta e trés centavos).

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art, 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagfio, com efeltos a

contar de 01 de marco de 2019.
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